Coordonnées

marine.gacoin@hotmail.fr

www.linkedin.com/in/marinegacoin
(LinkedlIn)

Principales compétences

Conseil en ressources humaines
RH

Human Resources

Languages

Anglais (Full Professional)
Francais (Native or Bilingual)
Italien (Limited Working)

Marine Gacoin

Directrice/Responsable RH - Consultante RH

Résumé

Toujours a la recherche de nouveaux projets stimulants, n'hésitez
pas a me contacter pour toutes vos problématiques RH ou
d'orientation professionnelle.

Expérience

Freelance

Consultante RH
février 2022 - Present (2 ans 1 mois)

» Consulting RH : accompagnement opérationnelle et gestion de projet sur tout
type de sujets RH
» Accompagnement et aide a I'orientation professionnelle

» Professeure et intervenante en RH

Poiscaille
Responsable RH
janvier 2022 - mai 2023 (1 an 5 mois)

* Creation de la fonction RH (process et structure)
» Passage de 40 a 90 personnes (siege et entrepot)

* Management (3 personnes)

Article 1

Pause professionnelle
mai 2021 - décembre 2021 (8 mois)

* Projet: programme dédié a l'orientation au sein de I'éducation nationale
» Bénévolat chez Article 1 : ateliers a destination des lycéens et des étudiants;
projets mentorat

» SwitchCollective : bilan de compétences nouvelle génération

Aux Merveilleux de Fred
Responsable RH
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avril 2020 - mai 2021 (1 an 2 mois)

Périmeétre: 180 personnes (siege et boutiques)

 Création de la fonction RH

» Accompagnement de la croissance des équipes

Louis Vuitton
Responsable RH
décembre 2019 - mars 2020 (4 mois)

Périmétre: 110 personnes

» Création de la fonction RH dans le magasin Printemps Haussmann

FAGUO

Responsable RH
septembre 2018 - décembre 2019 (1 an 4 mois)

Périmetre: 60 personnes (siege et boutiques)

* Création de la fonction RH
» Accompagnement de la croissance des équipes

» Accompagnement du déménagement Paris > Nantes

Orange
1 an 6 mois

Responsable RH - Orange France
juillet 2017 - septembre 2018 (1 an 3 mois)

Département: Agence Entreprise

Périmeétre: 150 personnes

Accompagnement individuel des salariés - Conseil et support des managers -

Relations sociales - Recrutement et développement RH

Chef de projet RH - Orange Business Service
avril 2017 - aolt 2017 (5 mois)

Déploiement d'une application a destination des RH du groupe - Lancement
et soutien d'un programme de méthode agile a destination de la population

RH - Uniformisation du OnBoarding pour I'entité Orange Business Services

(40000pers)
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New Zealand
Expérience internationale
septembre 2016 - mars 2017 (7 mois)

Bénévolat Eat My Lunch - Fille au-pair - HelpX - Voyages

L'Oréal
RH Généraliste
septembre 2015 - septembre 2016 (1 an 1 mois)

Département: siege recherche et innovation

Périmeétre: 350 salariés

Conseil et accompagnement des équipes - Gestion de projets (diversité,

qualité de vie au travail) - Recrutement - Animation formations

Thales
Conseillere formation Junior
septembre 2014 - aolt 2015 (1 an)

Deux établissements: Thales Alenia Space et Thales Seso
Périmeétre: 550 salariés

Budget plan de formation: 1000K€/an

Hays
Chargée de recrutement
avril 2014 - aoGt 2014 (5 mois)

Recrutement de profils IT en freelance pour des entreprises Tech

CANAL+ Group

Chargée de développement RH
septembre 2013 - mars 2014 (7 mois)

Recrutement Stagiaires/Apprentis - Gestion de projets RH - Aide a la

Formation

Formation

Panthéon-Assas université
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CIFFOP - Master 2 Professionnel Gestion des Ressources Humaines et
Relations du travail, Droit du travail - (2015 - 2016)

Université Nice Sophia Antipolis (membre d'Université Cote d'Azur)
Master 1, Gestion des Ressources Humaines - (2014 - 2015)

Université Nice Sophia Antipolis (membre d'Université Céte d'Azur)
Licence, Economie-Gestion - (2010 - 2013)

Lycée Régional Simone Veil - Valbonne
Bac ES, Sciences économiques et sociales - (2007 - 2010)

Switch Collective

Fais le bilan - Bilan de compétences collectif - (octobre 2021 - janvier 2022)
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