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formation

PARTAGEONS LA FLAMME DES
COMPETENCES DANS I'YONNE

www.cdos89.fr - 03 86 52 09 92
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Le mot du président

Allumons la flamme des compétences : I'esprit olympique au service de tous les acteurs de I'Yonne !
Chéres et chers dirigeants, bénévoles, entrepreneurs et acteurs du territoire icaunais,

C'est avec une ambition renouvelée que je vous présente le programme de formation 2026 du CDOS89.

Si notre cceur bat pour le sport, nous sommes convaincus que les valeurs universelles du mouvement
olympique — l'excellence, I'amitié et le respect — sont les clés de la réussite de toute structure, qu'elle soit
associative, entrepreneuriale ou indépendante. En 2026, le CDOS89 ouvre plus largement ses portes pour
devenir votre partenaire de croissance, ici, dans ['Yonne.

Nos résultats témoignent de la qualité de notre accompagnement : avec 283 stagiaires accueillis et un taux
de réussite exceptionnel de 99,35 %, nous prouvons que la pédagogie issue du terrain est la plus efficace
pour monter en compétences.

2026 : Une reconnaissance innovante pour tous les parcours.

Que vous soyez bénévole, salarié ou indépendant, nous vous offrons des outils concrets pour valoriser vos
talents :

e Les Open Badges : Nous déployons désormais des micro-certifications numériques. Ces badges attestent
officiellement de vos compétences (gestion de projet, management, leadership) et renforcent votre
visibilité professionnelle.

e De l'expérience au dipléme : Grdce a notre lien renforcé avec les parcours qualifiants et notre
accompagnement personnalisé a la VAE (Validation des Acquis de I'Expérience), transformez votre
pratique quotidienne en un titre ou un dipléme reconnu.

Une expertise partagée pour un territoire dynamique.
Nos formations sont pensées pour répondre aux défis de chaque structure :

e Gestion et stratégie : Maitriser ses finances et son pilotage budgétaire.

e Rayonnement : Développer sa communication et sa stratégie digitale.

e Humain et sécurité : Management collaboratif, prévention des risques et bien-étre au sein de la structure.
Cette dynamique de partage ne peut s'épanouir qu'avec vous. Jiinvite chaque dirigeant, qu'il soit a la téte
d'un club, d'une association culturelle, d'une TPE ou en activité indépendante, a s'emparer de cette offre
pour muscler ses projets.

Ensemble, cultivons I'esprit de réussite et batissons I'Yonne de demain.
Je vous souhaite une année de formation riche en découvertes et vous remercie pour votre engagement au
service de notre territoire.

Patrice HENNEQUIN

% :
Président du CDOS 89
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L'ORGANISME
DE FORNMATION

La formation professionnelle et celle des bénévoles représentent bien plus qu'une simple obligation
administrative : c'est un véritable levier de transformation et de développement pour chaque individu
et chaque structure. Apprendre, c'est s'ouvrir a de nouveaux horizons, c'est créer des connexions
humaines enrichissantes, et surtout, c'est transformer des envies en opportunités concreétes.

Un succés partagé : Nous remercions chaleureusement les 283 stagiaires qui nous ont fait confiance,
nous accordant un taux de réussite exceptionnel de 99,35 %. Ces résultats nous encouragent a
poursuivre nos efforts pour proposer des formations toujours plus adaptées aux enjeux du sport, de la

vie associative et du développement entrepreneurial sur notre territoire.

Notre organisme incarne cette vision dynamique et collaborative, articulée autour de trois piliers
fondamentaux pour votre réussite :

-7
Des Compétences ’

Reconnues (Open Badges) \.

Nous croyons que chaque
apprentissage mérite d'étre visible.
Désormais, nos formations integrent la
délivrance d'Open Badges. Ces micro-
certifications numériques attestent
officiellement de vos nouvelles
compétences auprés de votre réseau
et de vos partenaires, créant un lien
direct entre votre parcours de
formation et votre avenir
professionnel.

N

Valorisez votre
Expérience

Votre engagement sur le terrain est une
richesse. Nous vous accompagnons
dans votre démarche de Validation des
Acquis de I'Expérience (VAE). Nos
modules sont spécifiquement congus
pour consolider les Blocs de
Compétences de diplémes d'Etat,
comme le DEJEPS, vous permettant de
transformer votre pratique quotidienne
en un titre ou un dipl6me reconnu.

Expertise & Q§=
Financement

La qualité de nos interventions repose
sur un professionnalisme certifié.
Notre labellisation Qualiopi est la
garantie de formations rigoureuses et
structurées. Cet engagement qualité
permet la prise en charge intégrale ou
partielle de vos frais de formation par
votre opérateur de compétences
(OPCO). Nous vous guidons dans ces
démarches pour que le co(t ne soit
jamais un frein a votre ambition.

Financement OPCO : 3 étapes clés

Sélection : Recherchez votre formation dans notre catalogue.
o Devis : Contactez-nous pour recevoir votre dossier certifié Qualiopi. o

Dépot : Transmettez votre demande a votre OPCO (Afdas, Uniformation, etc.) en amont de la session pour une

prise en charge optimale.

Besoin d'aide ? Nous vous accompagnons dans le montage de votre dossier de financement.



Agenda des formations*
Jeudi 12 mars, AUXERRE

Présentation du Programme de formation 2026 et Focus sur les VAE 18h
Locaux de I'OCKA, avenue Yver prolongée a Auxerre

Samedi 14 mars, AVALLON

Premiers Secours Citoyen

Lundi 30 et mardi 31 mars, AUXERRE

Cap 2026 : Maitriser I'ingénierie financiére, du diagnostic local au dépot de dossier
Intervenants : Expert comptable et spécialiste du projet associatif

13 au 16 avril (Module 1) et du 18 au 19 mai (Module 2)

Sport et maladies chroniques
a destination des éducateurs sportifs, intervenants experts de la santé et de I'APA

Lundi 20 et 27 avril, AUXERRE

Coordonner I'Engagement : Fidéliser vos bénévoles et piloter vos équipes avec succeés
Intervenante : Experte en management d’équipe

Mardi 23 avril, SENS

Prévenir et lutter contre les VSS dans le sport et I'animation
Intervenante : Emma OUDIOU, experte reconnue aupres de 'UNESCO et de 'ONU

Mardi 28 avril, SENS
Premiers Secours Citoyen - format hybride - a partir de 17h
Mardi 14 et 21 mai, AUXERRE

Boostez la visibilité de vos structures sur les réseaux sociaux
Définir un calendrier éditorial, maitrisez les codes des réseaux sociaux, utiliser CANVA
Intervenante : Social Media Manager

Samedi 30 mai, AUXERRE

Premiers Secours Citoyen 8h30

1er au 5 juin, AUXERRE

Brevet de surveillant de baignade

* Possibilité de délocaliser ces formations sur 'ensemble du territoire
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PSC
(Ex PSC1)

Les objectifs

* Exécuter les premiers gestes de premier secours destinés a
protéger la victime et les témoins.

* Alerter les secours.

* Empécher I'aggravation de I'état de la victime et préserver
son intégrité physique en attendant I'arrivée des secours.

Le programme

La Protection:

Eviter le sur- accident - Les dégagements d'urgence -

Les accidents de la route.

L'alerte :

La chaine des secours - Les numéros d'urgence - Les moyens
d'appel et le message d'alerte.

L'alerte et la protection des populations :

Le signal national d'alerte SNA/ FR. - La conduite a tenir et les cas
particuliers.

Secourir : Obstruction aigle des voies aériennes par un corps
étranger - Les hémorragies externes - La perte de connaissance -
L'arrét cardiaque - L'utilisation du défibrillateur - Les malaises -
Les plaies, les brdlures et les traumatismes.

Taux de satisfaction, témoignhages

Témoignages :
Alternance de mise en pratique et

152 stagiaires d'apports théoriques.

Taux de satisfaction: 96 %  La pratique est réaliste.
Taux de réussite : 100 % Trés bonne formation.
J'ai appris beaucoup de choses.

Merci au formateur, trés a I'écoute.

’/
y Renseignements
Tél: 03.86.52.09.92
// m—" _

FORMATEUR

Fédération Francaise Sauveteur
Secouriste 89

Dominique BESSET

Formateur PSC

ORGANISATION PEDAGOGIQUE,
SUIVI ET ACCOMPAGNEMENT
Pédagogie : Interactive et
participative.

Evaluation : Pratique, lors de mise
en situation.

PUBLIC CIBLE ET PRERECQUIS
Prérequis : Etre 4gé d’au moins 10
ans.

Public ciblé : Tout public
répondant aux pré-recquis

TARIF: 75 €
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Ingeénierie Financiére : Du Diagnostic
a la Subvention

Les objectifs

o Maitriser les outils de lecture financiére (Bilan, Compte de résultat) et
les indicateurs clés du secteur associatif.

e Etablir un budget prévisionnel équilibré et conforme aux attentes des
financeurs.

o Identifier les opportunités de financement (Publics, OPCO, Privés)
adaptées au territoire.

e Maitriser la rédaction de dossiers de subvention et les procédures de
justification (CRUS).

Le programme
Jour 1: Analyse et Pilotage de la Santé Financiére

Matin : Diagnostic et Lecture de Bilans

Savoir lire un Compte de Résultat et un Bilan simplifié (Produits, Charges,
Résultat).

Maitriser les 3 indicateurs de santé vitaux : Fonds propres, fonds de
roulement et trésorerie.

Atelier : Audit flash d'un bilan type pour identifier les points de vigilance.

Aprés-midi : Construction du Budget Prévisionnel

Nomenclature des charges et produits (cotisations, billetterie, subventions).
Méthodologie d'équilibrage budgétaire et calcul du colt réel d'une action.
Atelier : Elaboration pas a pas du budget prévisionnel d'une nouvelle activité.

Jour 2: Ingénierie de Projet et Stratégies de Financement

Matin : Cartographie des Partenaires et Financeurs

Panorama des aides publiques : ANS, FDVA, Collectivités locales (Yonne, BFC)
et leurs calendriers.

Leviers de professionnalisation : Solliciter les OPCO (Afdas, Uniformation)
pour financer la formation.

Pistes privées : Différencier le mécénat (fiscalité) du sponsoring (prestation).
Mise en situation : Définir la stratégie de financement d'un projet réel sur le
territoire.

Aprés-midi : Méthodologie de Rédaction et Sécurisation

Rédaction d'une note de synthése impactante et d'un argumentaire financier
convaincant.

Sécurisation juridique : Comprendre les conventions de subvention et les
obligations de I'employeur.

Justification : Maitriser le Compte-Rendu d'Utilisation de Subvention (CRUS).
Atelier : Rédaction de la premiére page d'un dossier CERFA et de sa lettre
d'accompagnement.

Valorisation VAE : Cette formation est directement valorisable dans le
Bloc de Compétences 2 du DEJEPS :
i Spécialité Animation socio-éducative ou culturelle mention
Coordination de projets ”

e

Taux de satisfaction, témoignages

Témoignages :

Formatrice trés dynamique et intéressante
J'ai apprécié les cas pratiques et échanges
d'expérience.

6 stagiaires
Taux de satisfaction : 95 %
Taux de réussite : 100 %

Renseignements
Tél : 03.86.52.09.92
cdos89.formations@orange.fr

FORMATEURS

Angélique GHYSELS
Experte comptable
Expert du projet asociatif

ORGANISATION PEDAGOGIQUE,
SUIVI ET ACCOMPAGNEMENT
Pédagogie :

Présentations théoriques et
concepts clés.

Questions réponses.

Exercices concrets.

Travail en groupe et études de cas.

Evaluation :

QCM de fin de journée permettant
la remise d’un certificat de
compétence et d'un Open Badge.

PUBLIC CIBLE ET PRERECQUIS
Prérequis : Avoir des notions de
comptabilité. Gérer la partie
financiere de son association.
Public Ciblé : Responsable,
bénévole et salarié d’association
ou d’entreprise en charge des
finances de la structure.

TARIF:

Module complet 450 €
Une journée: 280 €

Bénévole accompagnant :
60< la journée
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Module 1: Du 13 au 16 avril
QR & Module 2 : Du 18 au 19 mai

€T spos® AUXERRE De 9h a4 17h

YONNE

SPORT ET MALADIE CHRONIQUE

Les objectifs

e Evaluer la situation initiale du pratiquant et assurer une éducation
pour la santé adaptée.

e Concevoir et planifier un programme d'activité physique spécifique
aux pathologies chroniques.

* Mettre en ceuvre et évaluer un cycle complet en lien avec les
disciplines de I'éducateur.

» Sécuriser la pratique en sachant réagir face a un accident (rappels
des gestes de premiers secours).

FORMATEUR

Equipe pluridisciplinaire :
Médecins, Enseignants APA et
Infirmiers spécialisés.

ORGANISATION PEDAGOGIQUE,
SUIVI ET ACCOMPAGNEMENT
¢ Alternance d'apports
théoriques et de méthodes
actives/découverte.

Le programme

Module 1: Cadre, Posture et Evaluation du pratiquant
e Cadre et Education : Analyse du contexte réglementaire du Suivi personnalisé : un
"sport sur ordonnance" et principes de I'éducation pour la positionnement téléphonique
santé. est effectué des la
e Psychologie et Motivation : Comprendre les leviers de confirmation de I'inscription.
pratique et développer le savoir-étre pour accompagner les * Accessibilité : Réferent
pratiquants vers l'autonomie. handicap dédié pour
e Evaluation initiale : Maitrise des tests de terrain pour évaluer I‘ada|.otation.du parcours (S.i
la situation physique et motivationnelle du pratiquant. IE)e§O|n In'd|quer SO0 ([
a l'inscription)
Module 2 : Ingénierie et Mise en ceuvre de I'Activité Physique
Adaptée (APA)
e Approche Pathologique Intervention de spécialistes
(médecins, enseignants  APA, infirmiers) sur les
caractéristiques des principales pathologies chroniques.

EVALUATION ET RECONAISSANCE
e Evaluation écrite
(questionnaire) et mise en
situation pratique.
Remise d'un certificat de

Conception de programme : Planification d'un cycle complet
d'APA en lien direct avec la discipline sportive de 'éducateur.
Sécurisation : Apprentissage des réactions d'urgence et
rappels des gestes de premiers secours spécifiques au public
accueilli.

Mise en pratique : Etudes de cas concrétes et séances de mise
en situation pour valider les acquis pédagogiques.

Valeurs Olympiques : Cette formation incarne
I'excellence et le respect de I'individu par la promotion
de la santé pour tous sur notre territoire.

7
N

Renseignements
Tél : 03.86.52.09.92
cdos89.formations@orange.fr

compétence et d'un Open
Badge (sous condition de
réussite).

PUBLIC CIBLE ET PRERECQUIS
Prérequis : Etre titulaire d'une
carte professionnelle.

Public ciblé : Educateurs sportifs,
Enseignants APA, Masseurs-
kinésithérapeutes.

TARIF:1100 ©

Possibilté de prise en charge
par FOPCO
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Coordonner 'Engagement : Fidéliser vos bénévoles
et piloter vos equipes avec succeées

Les objectifs

* Différencier et gérer les statuts des intervenants (salariés,
bénévoles, prestataires) dans le cadre réglementaire associatif.
* Mettre en place un plan d'action pour la fidélisation et la

valorisation des bénévoles. FORMATEUR
e Elaborer des outils simples de suivi et d'évaluation des actions de Experts en Droit Social et
I'équipe (planning, répartition des téches, entretiens annuels). Management Associatif.
Le programme ORGANISATION PEDAGOGIQUE,
Premiére journée SUIVI ET ACCOMPAGNEMENT
Pédagogie : Alternance d'apports
Module 1: Le Cadre Juridique de I'Emploi Associatif théoriques, d'échanges interactifs
* Distinction entre contrats de travail (CDI, CDD, Emplois aidés) et bénévolat. et d'études de cas concrétes.

* Les obligations de I'employeur (fiche de poste, reglement intérieur).

* Atelier Pratique : Analyse de cas (qualification d'un contrat ou d'une situation).
Module 2 : La Gestion et la Valorisation des Bénévoles

Cadre Réglementaire et Gestion des Bénévoles

Evaluation : Un QCM a la fin de
chaque journée pour déclencher la
remise d'un certificat de

* Statut, droits et devoirs du bénévole. compétence et d'un Open Badge.

* Méthodes de recrutement et d'intégration des bénévoles.

* Concevoir une charte du bénévole et des outils de reconnaissance (exemple PUBLIC CIBLE ET PRERECQUIS

Yonne). e Public ciblé : Coordonnateurs,
dirigeants d'associations,

Seconde journée

entrepreneurs ou futurs

Module 3 : Organisation et Pilotage des Equipes EMeeEBE VAR DE:

Outils de planification et de répartition des taches (salariés/bénévoles). ’ ‘ o
Animer et accompagner une équipe dans le champ du sport ou de I'animation. Prérequis : Benévole ou

* Les bases du management : motivation, gestion des conflits simples. professionnel dans le cadre
* Atelier Pratique : Mise en place d'un tableau de bord de suivi d'activité. sportif, de I'animation ou du

secteur entrepreneurial.

Valorisation VAE : Cette formation est directement valorisable dans le
Bloc de Compétences 2 du DEJEPS :
i Spécialité Animation socio-éducative ou culturelle mention
Coordination de projets ”

TARIF:

Module complet 450 €
Une journée: 280 €

y Renseignements
/ o ";35;5-52-09-92 , || Benevole accompagnant:
/ cdos89.formations@orange.fr 602 la i -
/ < la journee
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Prévenir et lutter contre les violences
sexuelles et sexistes dans le sport

23/04/2026
AUXERRE
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Objectifs
e Comprendre les mécanismes et les dimensions des violences
sexuelles dans le sport.
Identifier les situations a risque et les facteurs de vulnérabilité. FORMATEUR
e Utiliser et diffuser les outils de sensibilisation adaptés.
Accueillir, écouter et orienter une victime de maniére Emma OUDIOU -
bienveillante et professionnelle. Ancienne athlate de haut niveau.
Le prog ramme Formatrice professionnelle et cheffe de projet
au CRIPS fle de France en prévention santé et
e Introduction : cadre de la formation et attentes des participants : égalité.
Présentation commune Formatrice et intervenante indépendante pour

la prévention et la lutte contre les VSS.
Conférenciére pour des institutions nationales
et internationales : UNESCO, ONU ...

Présentation des objectifs
Questionnaire
e Comprendre les violences sexuelles : définitions, sanctions, typologies :
Définition
Cadre légal et sanctions
Code du travail et obligation de I'employeur
¢ Les dimensions psychologiques, institutionnelles et la culture du silence :

ORGANISATION PEDAGOGIQUE,
SUIVI ET ACCOMPAGNEMENT

Alternance d'apports théoriques et d'échanges

interactifs

Impact psychologique sur les victimes Etudes de cas et illustrations concrétes
Les dynamiques de groupe Travaux en sous-groupes
Culture du silence : comprendre les freins Jeux de réle et mises en situation pratiques

¢ Identifier les contextes et facteurs de risques :
Cartographie des situations a risque EVALUATION
Signaux d'alerte e Un QCM en fin de formation permet de
Facteurs organisationnels aggravants mesurer précisément les acquis et d'évaluer

e Découvrir et s'approprier les outils de sensibilisation existants : Sl UM ISP A==
La session est officiellement validée a partir

Panorama des outils existants ' ) — ; .

, . ) » o d'un seuil de 88 % de réussite aux évaluations.
S'approprier les dispositifs de communication Un certificat de compétence ainsi qu'un Open
Ressources utiles Badge numérique sont remis aux stagiaires.

e S’exercer a l'accueil, a I'orientation et aux procédures de signalement :
Posture d'accueil de la parole
Orienter efficacement PUBLIC CIBLE ET PRERECQUIS
Procédures de signalement

Prérequis : Bénévole ou professionnel dans le
Parcours de I'éducateur : Cette formation intégre le module cadre sportif et de 'animation. Educateur socio

sportif en formation.

obligatoire de prévention des VSS indispensable au parcours de
Public ciblé : Tout public correspondant aux

I'éducateur socio-sportif.

prérequis
Taux de satisfaction : Témoignages :
22 stagiaires Formation trés intéressante et enrichissante
Taux de satisfaction : 99 % “ Je sais comment intervenir TARIF -
/ Taux de réussite : 100 % en cas de dénonciation d'un fait “ 280 €

Renseignements Bénévole accompagnant :
Tél: 03.86.52.09.92 60€ la journée
// cdos89.formations@orange.fr
s
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Boostez la visibilité de vos structures
sur les réseaux sociaux

FORMATEUR

Expert en Marketing Digital et
Communication Institutionnelle.

Objectifs

o Définir et segmenter l'audience de sa structure (adhérents,
partenaires, prospects) pour choisir les réseaux sociaux pertinents.
e Elaborer un calendrier éditorial simple et régulier pour gérer la
publication de contenus. ORGANISATION PEDAGOGIQUE,

e Créer des visuels optimisés pour les plateformes mobiles SUIVI ET ACCOMPAGNEMENT

(Instagram, TikTok, Facebook). ¢ Alternance d'apports
e Mesurer l'efficacité de ses actions (taux d'engagement, portée) et théoriques et d'ateliers
ajuster sa stratégie. pratiques.
L e Mises en situation réelles :
€ programme création de design spécifique
Jour 1: Stratégie, Choix des Plateformes et Planning et analyse de pages modeles.
¢ Diagnostic Strategique : Définition des objectifs (visibilite, EVALUATION
recrutement, fidélisation) et étude de I'audience. Un QCM 2 la fin de chaque journée

e Ligne Editoriale : Définition du ton et des thématiques en lien avec les
valeurs de I'association.

e QOutils Techniques : Création d'un calendrier éditorial et découverte
des outils de veille et de programmation.

pour déclencher la remise d'un
certificat de compétence et d'un
Open Badge.

Jour 2 : Création de Contenu Efficace et Evaluation PUBLIC CIBLE ET PRERECQUIS

Prérequis : Les participants

e Contenu Visuel Impactant : Bases de la photo/vidéo sur smartphone viendront equipés de leur matériel

et initiation aux outils gratuits (Canva, CapCut). numeérique contenant des

e Gestion de Communauté : Regles d'interaction, réponses aux exemples de visuels de leur
commentaires et gestion de crise. structure.

¢ Analyse de Performance : Compréhension des indicateurs clés (KPIs) Public

- . ciblé : Responsable,
et lecture des statistiques Insights.

bénévole et salarié d'association,
d’entreprise ou de collectivité en
charge de la communication.

Valorisation VAE :

Cette formation est directement valorisable dans le Bloc de
Compétences 2 du BEPJEPS
i Spécialité Educateur sportif mention Multi activités physiques ou
sportives pour tous ”

TARIF:

Bloc de compétences 4 du DEJEPS : -~
# Spécialité Animation socio-éducative ou culturelle mention Module complet 450 €

Coordination de projets ” Une journée: 280 €

/ Renseignements Bénévole accompagnant :
Tél : 03.86.52.09.92 60<€ la journée
// cdos89.formations@orange.fr
s
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Brevet de Surveillant
de Baignade

Les objectifs

1. Le rble d'un surveillant de baignade en ACM (Accueil
Collectif de Mineurs)

2. La sécurité lors de la baignade
3. Les responsabilités légales d’'un surveillant en ACM FORMATEUR
4, La classification d'une baignade
5. Organiser la baignade Patrice DELECLUSE : Formateur PSE et
g. Il:es risqL(Jjes de noyade Maitre-Nageur Sauveteur
. L'action de sauvetage
8. Les gestes de secours ORGANISATION
9. Les animations en lien avec la baignade PEDAGOGIQUE, SUIVI ET
10. Le baigneur écocitoyen ACCOMPAGNEMENT
Le programme Pédagogie : Interactive et participative

Evaluation:
Questions a choix multiples

1. Missions du surveillant de baignade en ACM _
2. Les aspects généraux de la sécurité lors d'une baignade en [SEEEENEREEEERERERE SR EREEE RS

ACM noyes
3. Les notions de responsabilité pénale et civile lors d'une FT0=8{efeh =18 == =1z 1= e 0]l Uhis
baignade en ACM

Prérequis :

Etre agé d’au moins 16 ans et titulaire du
BAFA

Avoir un bon niveau de natation

4. |dentifier la classification d'une baignade en ACM
5. Respecter les lois et reglement

6. Intégrer les risques de baignade dans sa pratique
7. Exécuter l'action de sauvetage adaptée a une victime de :
noyade, dans le cadre d'un ACM ST

8. Réaliser les gestes de secours adaptés face a une victime FUEREEISEE

dans le cadre d'un ACM Etre animateur en Accueil Collectif de
9. Proposer les animations permettant de faciliter l'activité FUALCEE

de baignade DEROULEMENT

10. Proposer a I'équipe d’animation et aux enfants de 'ACM
des activités permettant d'acquérir les comportements
adaptés de baigneur éco citoyen.

5 jours de formation

Taux de satisfaction : Témoignages :

5 stagiaires Trés bonne formation avec des formateurs

Taux de satisfaction : 100 % trés pédagogues

Taux de réussite : 100 % a I'écoute et encourageants TARIF .

375 €

y
// Prise en charge possible par les
Renseignements opérateurs de compétences
Tél : 03.86.52.09.92
//I cdos89.formations@orange.fr







Accompagnement a
la VAE
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L'accompagnement VAE
Dans tous les cas, pour atteindre votre
objectif, I'accompagnement a la VAE est
indispensable. Non seulement pour aider le
candidat a accomplir les différentes
démarches administratives, mais également

profess’oﬂnelle o une licence pour lui permettre de maximiser ses
Spé N VAE et S'est f, chances de voir sa demande de validation
P C'f'quement 3lag ormé
d'acco d démarch de I'expérience acceptée. Cet
mpga Che
impatience dp grjement Il atteng avec accompagnement se fait tout au long du
de voys . € découvrir votre parco processus de remplissage du dossier, ainsi
Vous _Compagner au mieyy urs et que durant la préparation du passage
& pu,ss,ez Va“der Votre n pour que devant /ejur)/-
dipléme ouveay L'accompagnement VAE consiste donc a

aider le candidat a travailler sa capacité
rédactionnelle et orale. Il s'agit
principalement de transcrire, dans le Livret 2
de validation des compétences acquises,
I'ensemble des savoir-faire et savoir-étre
professionnels accumulés tout au long de

votre carrieére.

Les possibilités de financement :

Dispositif éligible au CPF
Possibilité de prise en charge par les OPCO

Pour établir un devis, nous contacter.



Notre

EQUIPE

L'équipe du CDOS 89 dédiée a I'organisme de formation est composée de professionnels
expérimentés, passionnés par le développement des compétences. Elle s'engage a offrir des
formations de qualité, adaptées aux besoins spécifiques de chaque client. Grace a une
approche personnalisée et innovante, I'équipe veille a garantir la satisfaction et la réussite
des apprenants.

ANNE-MARIE GRAILLOT |

DIRECTRICE

"Notre équipe s'engage pleinement a offrir des formations sur
mesure, en mettant l'accent sur I'accompagnement personnalisé,
pour garantir la satisfaction et la réussite de chacun."

JULIEN GOMEZ

RESPONSABLE DE L'ORGANISME DE FORMATION
REFERENT HANDICAP

"Nous mettons un point d'honneur a offrir des formations
inclusives et adaptées a tous, en veillant a répondre aux
besoins spécifiques de chaque apprenant, y compris ceux en
situation de handicap, pour assurer leur pleine réussite."

MAGALI BARRAUD

ASSISTANTE ADMINISTRATIVE

"L'accueil et le suivi administratif sont assurés avec soin
pour garantir une expérience fluide et sans tracas, en
veillant a ce que chaque participant puisse se concentrer
pleinement sur sa formation."



ALLER
Plus loin

L'organisme de Formation du CDOS 89

\\
D 03.86.52.09.92.
&

www.cdos89.fr
@ cdos89.formations@orange.fr

8 8 avenue Joffre, 89000 Auxerre

Les opérateurs de compétences

Pour les indépendants:
FIFPL : www. fifpl.fr

Pour les animateurs socio culturel :
UNIFORMATION : www.uniformation.fr

Pour les sportifs et les artistes :
AFDAS : www.afdas.fr
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